
 

DOOC Consulting s’inscrit dans une vision engagée en faveur d’un avenir plus sûr, plus responsable et plus durable, à travers ses 
activités de conseil.

Compte tenu de nos interventions de conseil dans des installations complexes et des secteurs à hauts risques, la protection de 
la santé, de la sécurité au travail et de l’environnement constitue un principe fondamental de notre fonctionnement et de notre 
exemplarité auprès de nos clients et parties intéressées.

        Les déplacements étant au cœur de nos activités, nous veillons à prévenir les accidents et atteintes à la santé. 
Nous planifions rigoureusement nos déplacements et sensibilisons nos collaborateurs à la vigilance routière, à la conduite 
défensive et à l’éco-conduite.

En intervenant dans des secteurs à hauts risques, nous nous engageons à préparer chaque mission avec rigueur et à faire en 
sorte que nos consultants adoptent un comportement responsable et exemplaire. Cela implique : 

Identifier les dangers, évaluer les risques SST et les aspects environnementaux pertinents, puis réexaminer cette évaluation 
en cas de changement ;
Respecter les exigences applicables et les règles HSE des sites clients, et utiliser les moyens de prévention et de protection 
requis ;
Signaler toute situation dangereuse, anomalie ou risque environnemental et suspendre l’intervention lorsque les conditions 
de sécurité ne sont pas réunies.

Poursuivre notre ambition « Zéro Accident » en prévenant les accidents, les incidents et les atteintes à la santé de nos 
collaborateurs et des personnes susceptibles d’être affectées par nos activités ; 
Protéger l’environnement, prévenir la pollution et contribuer à l’atténuation du changement climatique ainsi qu’à 
l’adaptation à ses effets ; 
Promouvoir l’utilisation durable de l’énergie, de l’eau, des matières et d’autres ressources nécessaires à nos activités ; 
Contribuer, dans notre périmètre d’activité et d’influence, à la préservation de la biodiversité et des écosystèmes, et intégrer 
une perspective de cycle de vie dans nos achats, déplacements, pratiques numériques et recommandations aux clients.

Fournir des conditions de travail sûres et saines, éliminer les dangers et réduire les risques SST ;
Satisfaire aux exigences légales, réglementaires et aux autres obligations de conformité applicables ;
Développer les compétences et la sensibilisation de nos collaborateurs, et assurer leur consultation et leur participation 
active ;
Etablir, suivre et revoir des objectifs SST et environnementaux mesurables ;
Mettre à disposition les ressources nécessaires et améliorer continuellement notre système de management intégré ainsi 
que nos performances SST et environnementales.

Chaque collaborateur de DOOC Consulting est acteur et ambassadeur de cette politique et contribue, dans le cadre de ses 
responsabilités, à la mise en œuvre des trois axes opérationnels et à l’atteinte des objectifs SST et environnementaux. 

Nous nous engageons à mettre à disposition les ressources nécessaires et à intégrer la santé, la sécurité au travail et la 
protection de l’environnement dans nos décisions, nos activités et chacune de nos missions de conseil.

Cette politique est communiquée, accessible aux parties intéressées et régulièrement revue.

1. Maîtrise de la mobilité et du risque routier :

POLITIQUE HSE

2. Adaptation aux risques des sites clients :

3. Excellence opérationnelle et durabilité :
Nous nous engageons à :

Pour soutenir ces trois axes opérationnels, nous prenons les engagements transverses suivants :

Fait, le :  21/07/2026 Directeur Général

La Direction traduit cet engagement à travers trois axes opérationnels :
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